
学校法人沖縄大学 

 

１ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

女性社員が自分らしいキャリアを描き、キャリア形成への不安や障壁を軽減し、意欲的な働き方

を促進する。 

 

【計画期間】  

2025年(令和 7 年)4 月 1日～2028年（令和 10年）3月 31日（3年間） 

 

【目標と取組内容・実施時期】 

 

目標 1 

全専任職員を対象に、キャリア教育及び交流を目的とした、職位別研修又は男女別研修

を年１回以上実施し、それぞれの研修受講率を 90%以上とする。 

 

 

＜実施時期・取組内容＞ 

●2025年 11月頃 キャリア形成及び交流を目的とした男女別研修を行う。 

 

●2026年 11月頃 キャリア形成及び交流を目的とした職位別研修を行う。 

 

●2027年 11月頃 2025年度、2026年度の研修を検証し、必要な研修を行う。 

 

 

 

２ 女性の活躍に関する「情報公表」 

 

   

   ※専任事務職員が対象 

 

労働者の一月当たりの平均残業時間   ５．９５時間 


